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Konu Basliklari

» EUA Kurumsal Degerlendirme Programi

» 2015 yili Birim Performans Degerlendirmeleri
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Kurumsal Degerlendirme Programi (KDP)

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) nin bir hizmeti olan
Kurumsal Degerlendirme Programi; ylksekogretim
kurumlarinin, ytuksekogretim tecribesi olan liderler

tarafindan gerceklestirilen kapsamli bir degerlendirme

yoluyla en yiksek fayda elde etmelerini saglamak tGzere
olusturulmus bir programdir.

*Institutional Evaluation Programme-IEP
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Kurumsal Degerlendirme Programi (KDP)

KDP (IEP)'nin baslica 6zellikleri;
v’ Avrupa ve uluslararasi bakis acisi,
v’ Akran-degerlendirmesi yaklasimi,
v’ Gelisim odaklilik,
v'Oz-degerlendirme asamasina gicli bir vurgu,

KDP, kurumu bliitiintiyle degerlendiren bir programdir.
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Kurumsal Degerlendirme Programi (KDP)

KDP (IEP)'nin odaklandigi konular;

v'Stratejik Liderlik kapasitesi ve bunu
destekleyen icsel yonetimin ve yonetisimin
etkinligi,

v'Icsel kalite stireclerinin uygunlugu,

v Ciktilarin karar alma ve stratejik yonetim
sureclerinde ne derece kullanildigi,

v'Icsel mekanizmalardaki eksikliklerin

belirlenmesi,
e
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Degerlendirme Yontembilimi

Degerlendirme slireci su 4 stratejik soruya dayanmaktadir;

1. Kurum ne yapmaya calisiyor?

— Kurumun normlari, degerleri, misyonu ve hedefleri nelerdir?
Nasil tanimlanir?

2. Kurum nasil yapiyor?

— Kurumun organisayonel 6zellikleri (yonetim yapilari, temel
faaliyetleri, sorumluluk dagilimi vb.) nelerdir? Karar alma
stiregleri, stiregler vb.

3. Kurum islerini nasil biliyor?
— Hedeflerin gerceklestirilmesini saglayan icsel izleme, geri
bildirim ve kalite glivence diizenlemeleri
4. Gelisim icin kurum nasil degisiyor?
— Hizli gelisme ac¢isindan kurumsal degisim kapasitesi
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KDP icin Onemli Tarihler

e 12 Subat Ozdegerlendirme Raporu
e 13-16 Mart 2016 1.Saha Ziyareti
 Mayis 2016 2.Saha Ziyareti
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1.Saha Ziyaret Plani Ornegi

1. GUN

9.00-10.00
10.15-11.30
11.30-12.30
12.30-14.00
14.10-15.00
15.10-15.50
16.00-16.40
17.00-18.00
18.30-19.30
Aksam

Rektor

Ozdegerlendirme Ekibi

Kampus Turu

Ogle Yemegi

Fakulte A&B Ziyareti (Dekanlar ve Dekan Yardimcilari)
Fakulte A&B Ziyareti (Akademik Personel Temsilcileri)
Fakilte A&B Ziyareti (Ogrenciler)

Dis isbirlikleri (Endistri, Toplum ve/veya Yerel Yonetim)
Ara Degerlendirme (Degerlendirme Ekibi arasinda)

Aksam Yemegi
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9.00-9.50
10.00-10.40
10.50-11.30
11.40-12.30
12.30-13.00
13.00

Ogleden Sonra

1.Saha Ziyaret Plani Ornegi

Fakulte C&D Ziyareti (Dekanlar ve Dekan Yardimcilari)
Fakulte C&D Ziyareti (Akademik Personel Temsilcileri)
Fakulte C&D Ziyareti (Ogrenciler)

Ara Degerlendirme (Degerlendirme Ekibi arasinda)
Degerlendirme Ekibi

Ogle Yeme§i

Degerlendirme Ekibi ayrilir.
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Birim Performans Degerlendirme Toplantilari

1. 2015 Gerceklesen Degerlerinin SYBS'ye
girilmesi ......8 Subat 2016

2. Birimlerin Performans Degerlendirme
Toplantilari .......15 Subat-5 Mart 2016
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